


Aikataulu

• Kampanjaviikko 12 (18.-24.3.2024)
• Julkistus ja ilmoittautuminen aukeaa tänään 13.2. 
• Kampanjaviikon jokaisena päivänä julkaistaan somessa infojulkaisuja 

ja viikonloppuna toivomme seurojen julkaisevan rekryilmoituksensa, 
jotka jaetaan myös liiton some-kanavissa #lentisrekry.

• 25.3. avataan palautelomake
• 17.4. päätöstilaisuus Teamsissa



@lentopalloliitto



Infojulkaisut

MA Mikä sai sinut aloittamaan valmennuksen: 
Hakeuduin itse

TI Mikä sai sinut aloittamaan valmennuksen:
Oma lapsi innosti valmentamaan

KE Mikä sai sinut aloittamaan valmennuksen: 
Minua kysyttiin

TO Pelaajasta valmentajaksi
PE Koulutuksista osaamista
LA Seurapuhe
SU Valmentaminen tiimissä



Haaste

Haastamme kaikki liiton sidosryhmiin kuuluvat henkilöt 
tekemään henkilökohtaisen videopäivityksen omiin 
somekanaviin kampanjaviikolla jostain itselle mieleisestä 
infojulkaisusta.

• Hallituksen jäsenet
• Liiton työntekijät
• Toimialaryhmien jäsenet
• Valtuutetut
• Alueiden puheenjohtajat ja aluejaostojen jäsenet



Hakeuduin itse

ENNEN KAMPANJAVIIKKOA

• Seuran nettisivut ajan tasalla?

• Yhteystiedot / yhteydenottolomake

• Mitä teidän seurassa valmentajan tehtäviin kuuluu?

• Millaisen korvauksen työstä saa?

• Keneltä saa tukea tai apua tarvittaessa?

• Mitä osaamista valmentajalta vaaditaan?

• Tehtävän vaatima ajankäyttö?

• Mistä henkilö voi lukea seuran toimintatavoista ja 
arvoista?

• Hoitaako hän tehtävää yksin vai onko hänellä 
apuohjaajia ja jojo apuna?

KAMPANJAVIIKON PÄIVITYS:
- Seuramme "Tule valmentajaksi" -sivut löytyvät 

osoitteesta: 
www.lentopalloseura.fi/tulevalmentajaksi



Oma lapsi innosti

ENNEN KAMPANJAVIIKKOA

• Jos 62% valmentajista tulee oman lapsen 
innostamana mukaan toimintaan:
• Tarjoaako seuranne riittävästi paikkoja 

lajikokeiluille, joissa kohdataan uusia 
harrastajia?

• Koululentisvierailut, koululentiskampanja ja 
koululentisturnaukset

• Lajikokeilut seuran harjoitusvuoroilla

• Kaveritreenit

• Millä keinoilla varmistetaan että joka syksy 
alkaa uusi f-ikäisten ryhmä?

KAMPANJAVIIKON PÄIVITYS:
• Millaisia lajikokeilumahdollisuuksia teidän 

seuranne tarjoaa? Miten uudet harrastajat 
pääsevät mukaan?



Minua kysyttiin

ENNEN KAMPANJAVIIKKOA

• Onko uusien valmentajien rekrytointi 
seurassanne ydinprosessi?
• Kuka/ketkä seurassanne rekrytoi?

• Missä vaiheessa kautta rekrytoidaan?

• Kysy aina henkilökohtaisesti!

Ketä kannattaa kysyä:
Vanhemmat, isovanhemmat, vanhemmat sisarukset, harrastepelaajat, A-B ikäiset juniorit, vanhat pelikaverit, puolisot, opiskelijat, paikalliset 
ammattilaiset, eläkeläiset, entiset toimijat: hallituksen jäsenet, valmentajat, joukkueenjohtajat.
Entiset aktiiviurheilijat, nykyiset aktiiviurheilijat, kaupunkiin muuttaneet tai muuttavat eri kaupunkien seurojen toimijat

KAMPANJAVIIKON PÄIVITYS:
- Sykähdyttäviä tarinoita valmentajien kertomana, 

miten heitä on kysytty, mille se on tuntunut ja 
millainen polku hänen elämässään alkoi.



Pelaajasta valmentajaksi

• Oma pelitausta antaa hyvät 
valmiudet ryhtyä valmentajaksi
• Entiset pelaajat

• Nykyiset pelaajat

• Harrastepelaajat

• A-C ikäiset nuoret voivat hyvin 
valmentaa itseään nuorempia 
(mini-ikäisiä)

KAMPANJAVIIKON PÄIVITYS:
- Erilaisilla pelaajataustoilla seurassanne 

valmentavien henkilökuvia ja tarinoita.



Koulutuksista osaamista
ENNEN KAMPANJAVIIKKOA:

• Innostava koulutuskokemus luo innostavaa 
seuravalmennusta

• Kaikkea ei tarvitse osata heti! Valmentaja 
kehittyy ryhmän mukana.

• eLentis –oppimisympäristö on saavutettavissa 
24/7

• Miten teidän seuranne tukee valmentajia 
koulutuskuluissa?

KAMPANJAVIIKON PÄIVITYS:
- Miten seurassanne perehdytetään uudet 

valmentajat?
- Koulutusmainos: Seuraava lähellä oleva 

käytännön saliosio 



Seurapuhe

ENNEN KAMPANJAVIIKKOA:

• Aletaan kiinnittämään huomiota siihen miten 
puhumme seurastamme, ja käännetään 
seurapuhe positiiviseksi.

• Tuodaan esille positiivisia asioita:
o Kuinka hienoja tyyppejä meillä on mukana 

toiminnassa?

o Kuinka kivaa meillä on?

• Kerrotaan miten yhteisössämme kiitetään ja 
kannustetaan?

KAMPANJAVIIKON PÄIVITYS:
- Iloinen, positiivinen ”mainosvideo” teidän 
seurasta, jossa näkyy hymyileviä kasvoja ja sitä 
positiivista pöhinää joita saleilla tapahtuu. 
- Jaetaan kiitosta jo mukana oleville!



Valmentaminen tiimissä
ENNEN KAMAPNAJVIIKKOA:

• Yksilö ei kuormitu liikaa.

• Osaaminen lisääntyy.

• Jatkuvuus turvataan

• Yhdessä olemme enemmän!

KAMPANJAVIIKON PÄIVITYS:
- Valmennustiimien esittelyjä



Mitä seuroilta odotetaan

• Ilmoittautukaa mukaan tästä >>> niin saatte kaikki materiaalit jo hyvissä ajoin 
ennen kampanjaviikkoa, ja ehditte valmistautua.

• Kampanjaviikon aikana:
• Seurat jakavat liiton tekemiä infojulkaisuja omissa somekanavissa ja tekee niille 

”vastinpareja”.
• Seurat haastavat kaikki omat toimijat lisäämään #lentisrekry framen 

someprofiilikuviin viikon ajaksi.
• Viikonloppuna seurat julkaisevat omat rekrytointi-ilmoitukset #lentisrekry 

@lentopalloliitto -> Me jaamme ne myös liiton somekanaviin.
• Tarjoamme seuroille mahdollisuuden tehdä kanssamme rinnakkaisjulkaisuja 

Infojulkaisuiden teemoista.
• Kampanjaviikon jälkeen keräämme teiltä palautetta.
• Päätöstilaisuus Teamsissa 17.4. -> Jaetaan toisillemme kokemuksia kampanjasta.

https://link.webropolsurveys.com/S/6FEC3CC6BD447ABF


Materiaalit seurojen käyttöön

• Kuva-aineistot kaikkien käyttöön https://lentopalloliitto.kuvat.fi/kuvat/

• Infojulkaisut: IG, FB ja Stoory koossa
• Frame-kuva, jonka voi lisätä seuran kuvan päälle
• Frame-kuva profiilikuville

• Äänimainos/valmis mainosteksti 
mestaruusliigaotteluihin ja nuorten peleihin 
selostajien luettavaksi

”Lentopalloseuroissa on käynnissä #lentisrekry. Etsimme valmentajia mukaan toimintaamme, ja 
on oikeastaan aika hassua ettet ole jo mukana meidän mahtavassa porukassa…”

https://lentopalloliitto.kuvat.fi/kuvat/


Instagram-päivitys Stoori Facebook-päivitys



Freimit profiilikuville Logot



Rakkaudesta lajiin!
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